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Il passaggio generazionale nelle Farmacie – Assetto Societario

UN PO’ DI STORIA

Come era prima > 30 anni fa

Gestione riservata esclusivamente a farmacista abilitato

Imposte di successione/donazione particolarmente incisive

In caso di successione/donazione la valutazione avveniva sulla base dell’effettivo valore commerciale (avviamento)

L’evoluzione normativa

• Legge 362/1991: apertura alle società di persone partecipate esclusivamente da soci farmacisti di cui uno di loro 

deve essere il Direttore.

• Legge 248/2006: una società può possedere fino a 4 farmacie. Soci sempre esclusivamente farmacisti e Direttori 

solo tra i soci.

• Oggi: le Farmacie possono essere possedute da società di capitali , libero accesso al capitale, Direttore anche non 

socio
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UN PO’ DI STORIA

La Tassazione oggi

Legge Berlusconi 2001 

• Drastica riduzione delle aliquote: 4% nei confronti del coniuge e discendenti diretti 6% fratelli e parenti entro il 3°

grado 8% estranei

• Franchigie € 1.000.000 coniuge e discendenti diretti € 100.000 fratelli

I Criteri di Valutazione oggi

Il valore di una farmacia o delle quote di una società che detiene una farmacia

• Valore patrimoniale > differenza tra totale attivo e totale passivo senza alcun calcolo del valore di avviamento

• Possibilità di escludere completamente il valore delle aziende individuali, delle società di persone e delle società di 

capitali in particolari casi come vedremo di seguito
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IL PATTO DI FAMIGLIA

Quadro Normativo

Legge 55/2006,  art. 458 c.c., artt 768 bis e segg c.c.

• Possibilità di prevedere un accordo successorio in vita, solo in presenza di aziende o quote societarie

Di Cosa si tratta 

Il valore di una farmacia o delle quote di una società che detiene una farmacia

• una sorta di “successione anticipata”

• l’imprenditore o il possessore delle partecipazioni sociali, trasferisce in tutto o in parte l’azienda o le proprie 

partecipazioni ad uno o più dei beneficiari
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IL PATTO DI FAMIGLIA

Cos’è?

Un contratto inter vivos che produce anche effetti mortis causa

• Possibilità di prevedere un accordo successorio in vita, solo in presenza di aziende o quote societarie

Come si realizza

• Solo per atto pubblico

• Devono partecipare il coniuge e tutti i legittimari

• Quanto ricevuto dai contraenti non è soggetto a collazione o riduzione
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IL PATTO DI FAMIGLIA

Perché è molto importante

• Permette di definire il passaggio aziendale ancora prima che possano nascere eventuali 

questioni o liti tra gli eredi ed inoltre determina una sicura ed efficiente continuità aziendale, 

molto più difficile in caso di successione e conseguente comunione ereditaria. 

• L’istituto equivale ad una donazione e beneficia di quanto in precedenza detto dal punto di vista 

della relativa imposta, ivi compresa la totale esclusione dall’attivo ereditario in caso di 

dichiarazione di voler mantenere l’azienda o le quota per almeno cinque anni (oltre al controllo 

nel caso di partecipazioni in società di capitali).
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IL PATTO DI FAMIGLIA

Un difetto

• è la previsione normativa per cui la liquidazione degli altri legittimari deve essere effettuata dal 

beneficiario dell’azienda o delle quote, cosa non sempre facile o possibile. 

Evoluzione della Giurisprudenza

• La Cassazione ha chiarito che la liquidazione non dove essere effettuata necessariamente dal 

legittimario assegnatario, potendo essere eseguita anche da parte dello stesso disponente
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Assetto 

Societario

La scelta della forma giuridica è

in funzione di:

• dimensione economica

• risorse finanziarie

• adempimenti legislativi

• propensione al rischio
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VUOI RICEVERE LA VERSIONE INTEGRALE DELLE SLIDE?

scrivi a:

direzione@nexpertco.com

o contattaci attraverso questo link.
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